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สวนที่ 1 รูจัก e-Testing ภาคความสามารถ

1.1 ภาพรวมการทำงานของระบบ

ระบบ E-Testing ท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม (Skilled E-Testing) จะถูกนำเขามาใชงานในข้ันตอนของการทดสอบภาคความสามารถ โดยผูทดสอบ

จะบันทึกคะแนนท่ีไดจากการตรวจผลการทดสอบลงในเว็บไซตของระบบใหม แทนการใชใบใหคะแนนแบบกระดาษ โดยมีข้ันตอนดังน้ี

แอดมินสวนกลางจะเปนผูเตรียมแบบฟอรมการประเมิน และเกณฑคะแนนการทดสอบผานของการทดสอบภาคความสามารถท้ังหมดไวลวงหนา

แอดมินประจำหนวยงานจะเปนผูเตรียมขอมูลการทดสอบตางๆ รวมไปถึงผูท่ีจะเขาสอบ, ผูทดสอบในแตละรุนในระบบ Datacenter กอน

ผูเขารับการทดสอบจะตองทดสอบภาคความรูกอน และระบบจะทำงานอัตโนมัติในชวงกลางคืนในการดึงขอมูลผูมีสิทธ์ิเขาทดสอบภาคความ

สามารถ จากระบบ Dataccenter มาท่ี Skill E-Testing
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เม่ือถึงเวลาทดสอบ ผูทดสอบจะ login เขาระบบ Skill E-Testing สามารถเลือกรุนทดสอบ, ผูเขารับการทดสอบ และสามารถเร่ิมบันทึกคะแนนการ

ทดสอบในระบบ Skill E-Testing ไดเลย

เม่ือทำการทดสอบเสร็จส้ิน แอดมินหนวยงานจะตองทำการปดรุนทดสอบ ระบบจะทำการสงผลการทดสอบไปอัพเดตท่ีระบบ Datacenter

แอดมินหนวยงานจะไดรับอีเมล 1 ฉบับซ่ึงรวบรวมขอมูลผลการทดสอบของผูเขารับการทดสอบในแตละรุนท่ีเพ่ิงเสร็จส้ินไป

1.2 การเขาใชงานระบบ

สามารถเขาสูระบบไดท่ี URL https://skilled-e-testing.dsd.go.th/ จะเขาสูหนาแรกประกอบดวยลิงกของ 3 ระบบท่ีเก่ียวของ ไดแก

แบบประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถ - สำหรับผูทดสอบเขาบันทึกคะแนนท่ีไดจากการตรวจ

การจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ - สำหรับ Super Admin และ แอดมินหนวยงาน

การจัดการระบบ E-Testing ภาคความรู - ระบบจัดการภาคความรูเดิม

1.3 บัญชีสำหรับใชงานระบบ

ระบบการจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ สำหรับผูใชงานท่ีเปน Super Admin และ แอดมินหนวยงาน จะใช username และ

password เดียวกับท่ีใชกับระบบ Datacenter

สำหรับ แบบประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถ ของผูทดสอบ จะใช username เปนเลขบัตรประชาชน 13 หลัก รายละเอียดในหัวขอ สวน

ท่ี 2 การใชงานสำหรับผูทดสอบ
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สวนที่ 2 การใชงานสำหรับผูทดสอบ

ข้ันตอนการทดสอบภาคความสามารถ

จากรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบภาคความสามารถ แอดมินหนวยงานจะตองยืนยันการเขาสอบของแตละคนกอน ผูทดสอบถึงจะเร่ิมประเมินได  ดูราย

ละเอียดในหัวขอ 3.1.3 ยืนยันการเขาสอบ

ในแตละรุนทดสอบ จะมีการสุมเลือก ผูทดสอบหลัก 1 คนจากผูทดสอบท้ังสามคน โดยหนาท่ีของ ผูทดสอบหลัก คือ
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1) เลือกแบบประเมินของแตละผูเขารับการทดสอบ ในกรณีรุนทดสอบน้ันใชแบบฟอรมประเมินหลายฟอรม

2) กำหนดคาตัวแปรของแบบฟอรม เชน เหล็กหนา หรือ เหล็กบาง สำหรับแตละผูเขารับการทดสอบ ในกรณีท่ีรุนทดสอบน้ันใชแบบฟอรมท่ีตอง

ระบุคาตัวแปร เชน กลุมชางเช่ือม

3) ผูทดสอบหลักตองบันทึกคะแนนของผูเขารับการทดสอบแตละคนกอน 1 หัวขอยอย เพ่ือยืนยันการเร่ิมประเมิน หลังจากน้ันผูทดสอบทานอ่ืน

จะบันทึกคะแนนในสวน judgement ของตนได

4) ตองตอบคำถามท้ังหมดท้ังแบบ measurement และแบบ judgement ในขณะท่ี ผูทดสอบทานอ่ืนท่ีเหลือจะตอบคำถามเฉพาะท่ีเปนแบบ

judgement เทาน้ัน

5) ผูทดสอบหลักเปนผูกด สงคะแนน ของแตละผูเขารับการทดสอบ หลังจากผูทดสอบทานอ่ืนๆ ตอบคำถามในสวนของแตละคนเรียบรอยแลว

เม่ือสงคะแนนของผูเขารับการทดสอบทุกคนเรียบรอยแลว แอดมินศูนยจะปดรุนทดสอบ ดูรายละเอียดในหัวขอ 3.1.5 ปดรุนทดสอบ

2.1 บัญชีของผูทดสอบ

2.1.1. การเขาสูระบบ

ผูทดสอบเขาสูระบบดวยหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก กับรหัสผาน ในกรณีท่ีเขาระบบคร้ังแรก หรือลืมรหัสผานแลวตองใหแอดมิน

หนวยงาน reset password ให รหัสผานจะเปน Dsd ตามดวยเลข 6 หลักหลังของบัตรประชาชน เชน “Dsd123456” สามารถกดไอคอนดวงตาดานหลังกลอง

รหัสผานเพ่ือซอนหรือแสดงรหัสผานท่ีพิมพได

กด เขาสูระบบ

ในกรณีท่ีเปนการเขาระบบคร้ังแรก หรือเขาระบบคร้ังแรกหลังจากการรีเซ็ตรหัสผาน ระบบจะบังคับใหเปล่ียนรหัสผานเปนของตนเอง ใหใสรหัสผาน

เดิมอีกคร้ัง และรหัสผานใหมซ่ึงตองมีเง่ือนไขตามท่ีแสดงบนหนาจอ สามารถกดไอคอนดวงตาดานหลังกลองรหัสผานเพ่ือซอนหรือแสดงรหัสผานท่ีพิมพได
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กด ดำเนินการ จะเขาสูระบบ โดยเขาสูหนาเลือกสาขาและรุน

2.1.2 การเปลี่ยนแปลงรหัสผาน

กรณีท่ีผูทดสอบเขาสูระบบไดปกติ และตองการเปล่ียนรหัสผานของตนเอง ใหกดท่ีมุมบนดานขวา จะไดเมนู แกไขรหัสผาน

ใหใสรหัสผานเดิมอีกคร้ัง และรหัสผานใหมซ่ึงตองมีเง่ือนไขตามท่ีแสดงบนหนาจอ สามารถกดไอคอนดวงตาดานหลังกลองรหัสผานเพ่ือซอนหรือ

แสดงรหัสผานท่ีพิมพได

กด ดำเนินการ เพ่ือเปล่ียนแปลงรหัสผาน
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2.1.2 การออกจากระบบ

กรณีท่ีผูทดสอบเขาสูระบบไดปกติ และตองการเปล่ียนรหัสผานของตนเอง ใหกดท่ีมุมบนดานขวา จะไดเมนู ออกจากระบบ

เลือก ออกจากระบบ จะกลับเขาสูหนาสำหรับเขาสูระบบอีกคร้ัง

2.2 เร่ิมการทดสอบภาคความรู

กอนเขาสูการใหคะแนน ส่ิงท่ีผูทดสอบจะตองดำเนินการกอนมีดังตอไปน้ี

2.2.1 เลือกสาขาและรุน

หลังจากเขาระบบสำเร็จจะเขาสูหนา เลือกสาขาและรุน ซ่ึงจะแสดงเฉพาะการทดสอบท่ียังไมเสร็จส้ิน (ยังไมปดการทดสอบ) และผูทดสอบทานน้ัน

มีช่ือเปนผูทดสอบ

ในกรณีท่ีผูทดสอบทานน้ันไดรับเลือกเปน ผูทดสอบหลัก จะมีสัญลักษณสีฟาแสดงท่ีรุนทดสอบน้ัน
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กดท่ีกลองสาขาและรุนท่ีตองการเพ่ือเขาสูการทดสอบรุนน้ันๆ

2.2.2 เลือกผูรับการทดสอบ

ผูเขารับการทดสอบท่ีจะแสดงในหนาน้ี คือผูท่ีผานการทดสอบภาคความรูของรุนน้ันๆ และไดรับการยืนยันการเขาสอบโดยผูดูแลหนวยงานเรียบรอย

แลว (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวขอ 3.1.3 ยืนยันการเขาสอบ)

สถานะของผูเขารับการทดสอบท่ีแสดงในหนา ผูทดสอบหลัก มีดังน้ี

ตัวอยางหนาจอ สถานะ รายละเอียด

ยังไมเร่ิม ยังไมมีการบันทึกคะแนนใดใด

สามารถกด เร่ิมประเมิน เพ่ือเร่ิมการประเมิน
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กำลังประเมิน ผูทดสอบคนใดคนหน่ึงบันทึกคำตอบแลวอยางนอย 1 หัวขอ

ยอย

สามารถกด ประเมินตอ เพ่ือบันทึกคะแนนของตนเองตอ

กำลังประเมิน

+ สงคะแนน

ผูทดสอบหลักบันทึกคำตอบ No Go สามารถกด สงคะแนน

ไดเลย

สามารถกด สงคะแนน จะเขาสูหนายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวขอ การสงคะแนน

ตอบครบแลว บันทึกคำตอบของตนเองครบถวนแลว

สามารถกด รีวิวคะแนน เพ่ือดูคำตอบของตนเองและแกไข

ได

สามารถกด สงคะแนน จะเขาสูหนายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวขอ การสงคะแนน

สงคะแนนแลว ผูทดสอบหลักกด สงคะแนนแลว ไมสามารถแกไขคะแนนใด

ใดได

สามารถกด ดูคะแนน เพ่ือดูผลการทดสอบ

สถานะของผูเขารับการทดสอบท่ีแสดงในหนา ผูทดสอบอ่ืนๆ มีดังน้ี

ตัวอยางหนาจอ สถานะ รายละเอียด

ยังไมเร่ิม ยังไมมีการบันทึกคะแนนใดใด

สามารถกด เร่ิมประเมิน เพ่ือเร่ิมการประเมิน

กำลังประเมิน ผูทดสอบคนใดคนหน่ึงบันทึกคำตอบแลวอยางนอย 1 หัวขอ

ยอย

สามารถกด ประเมินตอ เพ่ือบันทึกคะแนนของตนเองตอ

ผูทดสอบหลักบันทึกคำตอบแลวอยางนอย 1 หัวขอยอย

สามารถกด ประเมินตอ เพ่ือบันทึกคะแนนตอ

ในสถานะน้ี ปุม สงคะแนน จะกดไดตอเม่ือ
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1) ผูทดสอบหลักตอบคำถามท่ีตองยุติการประเมิน (No Go)

หลังสงคะแนนแลว จะไมสามารถแกไขคะแนนไดอีก

กำลังประเมิน

+ สงคะแนน

ผูทดสอบหลักมีการบันทึกคำตอบ No Go สามารถกด

หรือ ผูทดสอบหลักมีการบันทึกคำตอบ 1 หัวขอยอย และไม

มีคำถามแบบดุลยพินิจ

ผูทดสอบทานอ่ืนๆ จะเห็นปุม สงคะแนน

สามารถกด สงคะแนน จะเขาสูหนายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวขอ การสงคะแนน

ตอบครบแลว ผูทดสอบบันทึกคำตอบครบถวนแลว

สามารถกด รีวิวคะแนน เพ่ือดูคำตอบของตนเองและแกไข

ได

สามารถกด สงคะแนน จะเขาสูหนายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวขอ การสงคะแนน

สงคะแนนแลว (สี

มวง)

ผูทดสอบสงคะแนนของตนเองแลว ไมสามารถแกไขไดอีก

สามารถกดดูคำตอบของตนเองได

สงคะแนนแลว (สี

เขียว)

ผูทดสอบหลักกด สงคะแนนแลว ไมสามารถแกไขคะแนนใด

ใดได

สามารถกด ดูคะแนน เพ่ือดูผลการทดสอบ

2.2.3 เลือกแบบฟอรมประเมิน

ในกรณีเร่ิมประเมิน หลังจากเลือกผูรับการทดสอบแลว ถาการทดสอบคร้ังน้ันๆ มีการใชแบบฟอรมประเมินไดหลายแบบฟอรม ผูทดสอบหลักจะ

ตองเลือกแบบฟอรมประเมินของผูเขารับการทดสอบกอน
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เม่ือเลือกแบบฟอรมประเมินแลว ผูทดสอบหลักตองทำการบันทึกคะแนนอยางนอย 1 หัวขอยอยกอนเพ่ือยืนยันวาตองการใชแบบฟอรมประเมินน้ัน

จริง ผูทดสอบทานอ่ืนจึงจะสามารถเร่ิมบันทึกคำตอบในสวนของตนเอง (เฉพาะคำถามแบบใชดุลยพินิจ) ตอไปได

2.2.4 ระบุคาตัวแปรของการประเมินนั้น

ในกรณีเร่ิมประเมิน ถาแบบฟอรมท่ีใชประเมินผูเขารับการทดสอบรายน้ันๆ มีการระบุตัวแปรการประเมินไว (ใชกับการทดสอบสาขาชาง

เช่ือมอารกโลหะ) ผูทดสอบหลักตองระบุคาของตัวแปรน้ัน เชน ระบุวาเหล็กท่ีใชในการทดสอบเปน เหล็กหนา หรือ เหล็กบาง เปนตน
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กด ดำเนินการตอ เพ่ือสูหนาประเมินตอไป

เม่ือระบุคาตัวแปรแลว ผูทดสอบหลักตองทำการบันทึกคะแนนอยางนอย 1 หัวขอยอยกอนเพ่ือยืนยันวาตองการใชตัวแปรน้ันจริง ผูทดสอบทานอ่ืน

จึงจะสามารถเร่ิมบันทึกคำตอบในสวนของตนเอง (เฉพาะคำถามแบบใชดุลยพินิจ) ตอไปได

2.2.5 เริ่มประเมิน

แบบประเมินจะมีโครงสราง 4 สวน ดังน้ี

● แบบประเมิน - 1 แบบประเมินจะถูกจับคูกับการทดสอบภาคความสามารถ 1 สาขา 1 ระดับ แตใน 1 สาขา 1 ระดับน้ัน สามารถมีได

หลายแบบประเมิน

● หัวขอการทดสอบ - การใชงานหลักนอกจากการแบงแบบประเมินใหเปนสัดสวนแลว ก็คือ การกำหนดคะแนนเต็ม และคะแนนข้ันต่ำท่ี

ตองสอบผานสำหรับหัวขอน้ันๆ

● หัวขอยอยการทดสอบ - การใชงานหลักคือการแบงหนาขอคำถามใหเปนสัดสวน ในการประเมิน ระบบจะแสดงชุดคำถามทีละ 1

หัวขอยอย ตอ 1 หนา การกดสงคำตอบก็จะทำทีละ 1 หัวขอยอยเชนกัน (ทุกคำถามในหัวขอยอยเดียวกันจะสงคำตอบพรอมกัน)

● คำถาม - การใหคะแนนในการทดสอบ มี 4 รูปแบบดังจะกลาวถึงตอไป

ผูทดสอบหลัก มีหนาท่ีบันทึกผลสอบของคำถามทุกแบบ สวนผูทดสอบอ่ืนๆ มีหนาเพียงตอบคำถามแบบ Judgement และยืนยันการสงคำตอบ

เทาน้ัน
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หลังจากเลือกผูเขารับการทดสอบแลว จะเขาสูแบบฟอรมประเมิน

กด หมายเหตุ เพ่ือดูรายละเอียดเพ่ิมเติม

กด รายช่ือผูทดสอบท้ังหมด เพ่ือกลับสูหนาเลือกผูทดสอบ
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ท่ี drop down list ดานลางของหัวขอประเมิน เพ่ือแสดงหัวขอยอย สามารถกดเลือกหัวขอยอยท่ีตองการประเมินเพ่ือกระโดดขามไปประเมินใน

หัวขอยอยน้ันไดเลย

ถาเปล่ียนหัวขอยอยโดยยังไมไดบันทึกคำตอบของหัวขอยอยปจจุบัน คำตอบของหัวขอยอยปจจุบันจะหายไป
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ดานหลังแตละหัวขอยอยแสดงสถานะดังน้ี

● ตรวจแลว - ตอบคำถามของหัวขอยอยน้ันครบ และบันทึกคำตอบแลว (กรณีหลายช้ินงาน ตองบันทึกใหครบทุกช้ินงานจึงจะข้ึนสถานะ

น้ี)

● ยังไมตรวจ - ยังไมไดบันทึกคำตอบใดใด

● ไมตองตรวจ - ไมมีคำถามท่ีตองตอบ กรณีผูทดสอบไมใชผูทดสอบหลัก หากหัวขอยอยน้ันไมมีคำถามแบบดุลยพินิจ จะแสดงวา  ไม

ตองตรวจ

กรณีแบบประเมินใหสอบหลายช้ินงาน ระบบแสดงเปน tab ของช้ินงานท้ังหมดท่ีตองตรวจ สามารถกดเลือกได แตละช้ินงานจะใชแบบฟอรม

เดียวกัน
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เม่ือตอบคำถามในแตละหัวขอยอยครบแลว ใหกด บันทึกคำตอบ ระบบจะพาไปสูหัวขอยอยถัดไป

2.3 การตอบคำถามรูปแบบตางๆ

2.3.1 การตอบคำถามแบบ Go/No Go

คำถามแบบน้ีจะใหผูทดสอบหลักเลือกตอบวาจะยุติการทดสอบหรือไม ถาผูทดสอบหลักเลือกตอบใหยุติการทดสอบแลว สามารถกด สงคะแนน

ของผูเขาทดสอบรายน้ันไดเลย โดยไมตองรอใหผูทดสอบทุกคนสงคำตอบครบกอน
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ตัวอยางเม่ือกดปุม เกณฑการตัดสิน

2.3.2 การตอบคำถามแบบ Defect Count

ผูทดสอบหลัก เปนผูตอบคำถามแบบน้ี โดยจะใหระบุจำนวนจุดผิดพลาดแลวหักคะแนนออกจากคะแนนเต็ม ในหน่ึงขอ อาจมีจุดผิดพลาดใหนับมาก

กวาหน่ึงแบบ แตละแบบจะกำหนดจำนวนคะแนนท่ีหักแตกตางกันไปได แตจะหักไปท่ีคะแนนในขอเดียวกัน แตละจุดผิดพลาดอาจมีการกำหนดจำนวนจุดสูงสุด

ท่ีใสได ระบบจะไมอนุญาตใหใสเกินคาน้ัน และไมวาจะระบุจำนวนจุดก่ีจุด คะแนนนอยสุดท่ีผูเขารับการทดสอบจะไดคือ 0 คะแนน (ไมมีคะแนนติดลบ)
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2.3.3 การตอบคำถามแบบ Choice

ผูทดสอบหลัก สามารถเลือกคำตอบท่ีตองการไดเพียงขอเดียว แตละขอจะกำหนดคะแนนท่ีจะไดตางกันออกไป กรณีท่ีแบบฟอรมมีการระบุตัวแปร

(เชน กลุมชางเช่ือมฯ) คำถามแบบ Choice สามารถแสดงผลแตกตางกันสำหรับแตละผูรับการทดสอบ ตามคาตัวแปรท่ีเลือก

2.3.4 การตอบคำถามแบบ Judgement

คำถามแบบดุลยพินิจ ผูทดสอบพิจารณาใหคะแนนตามดุลยพินิจของแตละคนแยกกัน เปนคำถามซ่ึงผูทดสอบทุกทานตองตอบ แลวระบบจะนำ

คะแนนมาเฉล่ียกัน สามารถระบุคะแนนไดต้ังแต 0 และไมเกินคะแนนเต็มของคำถามขอน้ัน

2.3.5 การใสหมายเหตุ และการเพิ่มรูป

ผูทดสอบหลักสามารถใสรายละเอียดเพ่ิมเติมใดใดในการทดสอบในชอง หมายเหตุ ท่ีจะอยูดานลางของแตละหัวขอยอย

ในบางหัวขอยอย จะอนุญาตใหผูทดสอบหลักสามารถเพ่ิมรูปท่ีเก่ียวของกับการทดสอบน้ันๆ ได โดยดานลางสุดของหนาจะมีสวน แนบรูป กด

เพ่ิมไฟล และเลือกรูปท่ีตองการ
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เลือกไฟลท่ีตองการซ่ึงจะเลือกไดเฉพาะไฟลรูปภาพ jpg และ png แลวกด อัพโหลดไฟล กรณีท่ีไฟลภาพใหญเกิน 2 mb ระบบจะปรับขนาดให

อัตโนมัติ และแตละหัวขอยอยจะอนุญาตใหอัพโหลดไดไมเกิน 5 ไฟล
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2.4 การสงคะแนน

ผูทดสอบ จะเห็นปุม สงคะแนนได ตอเม่ือ

● ผูทดสอบหลักตอบคำถามท่ีตองยุติการประเมิน (No Go)

● หรือ ผูทดสอบหลักตอบคำถามอยางนอย 1 หัวขอยอย และแบบประเมินน้ันไมมีคำถามแบบ ดุลยพินิจท่ีตองการคำตอบของผูทดสอบทุกคน

● หรือ ผูทดสอบอยูในสถานะ ตอบครบแลว

เม่ือการทดสอบเรียบรอย ใหผูทดสอบแตละทานกด สงคะแนน ของผูรับการทดสอบแตละคน ระบบจะแสดงหนาจอคำตอบรวมของผูทดสอบทุกคน

ใหผูทดสอบทุกคนตรวจสอบคะแนนท่ีผูทดสอบหลักกรอก และคะแนนของตนเอง แลวกด ยืนยันการสงคะแนน โดยผูทดสอบหลักตองยืนยันเปนคน

สุดทายสำหรับการยืนยันของแตละผูเขารับการทดสอบ

หลัง ยืนยันการสงคะแนน จะไมสามารถแกไขคะแนนไดแลว
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